* Fondo Adaptacién

RESOLUCION N° 134
(13 de abril de 2026)

Por la cual se acepta la renuncia al encargo otorgado mediante la Resolucién 041
del 16 de febrero de 2026 y se efectlia un encargo

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el numeral 14 del articulo 4 del Decreto 4785 de 2011, el Decreto
0057 de 2026, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Ley 344 de 1996 establece que los servidores publicos
encargados, por ausencia temporal del titular, para asumir empleos diferentes de
aquellos para los cuales fueron nombrados, no tendran derecho al pago de la
remuneracion asignada al empleo que desempefian temporalmente, mientras su
titular la esté devengando.

Que el articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de
2017, dispone que los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos distintos a aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del citado Decreto sefiala que los empleos de libre
nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos mediante encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién que cumplan con los requisitos y el perfil para su desempefio, precisando
que, en caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard por el término de esta.

Que, mediante la Resolucién nro. 041 del 16 de febrero de 2026, se efectué el
encargo del empleo de Subgerente, Grado 12, de la Subgerencia de Estructuracion
al funcionario CARLOS ALBERTO OLAYA PARRA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.765.516, titular del empleo Asesor III, Grado 10.

Que mediante radicado R-2026-003896 del 13 de abril de 2026, el sefior CARLOS
ALBERTO OLAYA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.765.516,
titular del empleo Asesor III, Grado 10, presenté renuncia al encargo efectuado
mediante resoluciéon nro. 041 del 16 de febrero de 2026.

Que, para garantizar la adecuada y eficiente presentacion del servicio se encuentra
necesario proveer en encargo la vacante definitiva del empleo Subgerente, Grado
12, de la Subgerencia de Estructuracion, toda vez que resulta indispensable para la
buena marcha de la administracién.

Que, una vez verificada la hoja de vida de la funcionaria DIANA CAROLINA
BELTRAN HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania N.° 1.072.666.438,
titular del empleo Asesor III Grado 10, Secretaria General - E.T. Liquidaciones e
Incumplimientos, se establece que cumple con los requisitos y competencias
exigidos en el correspondiente Manual de Funciones, para desempefiar las funciones
del cargo de Subgerente Grado 12, de la Subgerencia de Estructuracion.
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“por la cual se acepta la renuncia al encargo otorgado mediante la Resolucién 601 det 03 de
diciembre de 2025y se efectua un Encargo”

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo
conferido mediante la Resolucién nro. 041 del 16 de febrero de 2026 al funcionario
CARLOS ALBERTO OLAYA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.765.516, titular del empleo Asesor III, Grado 10.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar la renuncia al encargo presentada por CARLOS ALBERTO
OLAYA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.765.516, mediante
el radicado R-2026-003896 del 13 de abril de 2026, a partir de la fecha, y en
consecuencia finalizar el encargo del empleo de Subgerente, Grado 12, de la
Subgerencia de Estructuracion, concedido mediante la Resolucion No. 041 del 16 de

febrero de 2026.

Articulo 2. Encargar del empleo de cargo de Subgerente Grado 12, de la
Subgerencia de Estructuracion, a partir de la fecha, a la funcionaria DIANA
CAROLINA BELTRAN HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania N.°
1.072.666.438, titular del empleo Asesor III Grado 10, Secretaria General - E.T.

Liquidaciones e Incumplimientos.

Articulo 3. El presente encargo regira a partir del dia 14 de abril de 2026, previa la
comunicacién de la presente Resolucién, inclusive, sin desvincularse de las funciones
propias del cargo titular y otros encargos, y cesara en el momento en que se nombre

el titular del empleo.

Articulo 4. Comunicar a través del Equipo de Talento Humano el contenido de la
presente Resolucién a la sefiora DIANA CAROLINA BELTRAN HERRERA,

identificada con la cédula de ciudadania N.° 1.072.666.438.

Articulo 5. Los costos que genere el presente encargo se atenderdn con cargo al
presupuesto de la actual vigencia, conforme a los certificados de disponibilidad
presupuestal Nos. 126 y 226 del 02 de enero de 2026, y con cargo al presupuesto de
gastos de personal de la vigencia fiscal 2026.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,13 de abril de 2026

Gerente

NOTA: Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encont
ramos
disposiciones legales aplicables al Fondo Adaptacién, segin corresponda, Vi s
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